) ISAKYMAS
DEL DIZAINERIU ATRANKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. geguzés 6 d. Nr. VI-12(1.1E)
Vilnius

Vadovaudamasi 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
13 prioriteto ,,Veiksmy, skirty COVID-19 pandemijos sukeltai krizei jveikti, skatinimas ir pasirengimas
aplinka tausojanciam, skaitmeniniam ir tvariam ekonomikos atgaivinimui® priemonés Nr. 13.1.1.-

LVPA-V-308 ,Paskatos dizaino kiir¢jams: ,,Dizaino sparnai““ projekty finansavimo salygy aprasSo Nr.
1, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. [V-1490,

30.1.3 papunkciu:
t virtin u Dizaineriy atrankos aprasa (pridedama).

Tarybos pirmininke Asta Pakarklyte



PATVIRTINTA
Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko
2022 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. V]-12(1.1E)

DIZAINERIU ATRANKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dizaineriy atrankos aprasas (toliau — Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais turéty vadovautis
asmenys, pretenduojantys gauti dizaineriy stipendijg ir patobulinti savo kvalifikacija, kuriant ir diegiant
naujus dizaino sprendimus jmonése, taip pat stipendijy dydj, mokéjimo trukme, paraisky pateikimg ir
vertinima, stipendijy skyrima, mokéjima ir atsiskaityma uz jas.

2. Stipendijos dizaineriams mokamos i$ Lietuvos kultiiros tarybai (toliau — Taryba) jgyvendinant
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 13 prioriteto ,,Veiksmy, skirty
COVID-19 pandemijos sukeltai krizei jveikti, skatinimas ir pasirengimas aplinkg tausojanciam,
skaitmeniniam ir tvariam ekonomikos atgaivinimui® priemonés Nr. 13.1.1.-LVPA-V-308 ,,Paskatos
dizaino kir¢jams: ,,Dizaino sparnai (toliau - Priemon¢) projekta ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino
kiiréjams kurti ir diegti naujus dizaino sprendimus® (toliau — Projektas) skirty 1ésy.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Dizaineris — Siame ApraSe nustatyta tvarka atrinktas pradedantysis dizaineris (studijas baiges
ne anksciau nei 2018 metais), teiksiantis dizaino sprendimo (-y) sukiirimo ir jdiegimo paslaugas labai
mazoje, mazoje ir vidutinéje imongje (toliau — MV]) pagal stipendijos sutart;

3.2. Dizaino sprendimas — kiirybinés veiklos rezultatas, kuriuo jmonés gaminamam gaminiui,
teikiamai paslaugai arba veiklos procesui suteikiama naujy charakteristiky;

3.3. Dizaino sprendimo sukiirimas ir jdiegimas — jmonés veiklos (gaminio, paslaugos kiirimo,
teikimo ar veiklos proceso organizavimo) patobulinimas dizaino pagalba — naujo gaminio, paslaugos ar
veiklos proceso dizaino sukiirimas ar jau esamo gaminio ar paslaugos ar veiklos proceso dizaino
pakeitimas naujais, apimantis du etapus: pirmas (dizaino sprendimo sukiirimo) etapas, apimantis dizaino
tyrimg, dizaino koncepcijos idéjos parengimg ir jos detalizavimg, maketo, vizualizacijos ar eskizo
kiirima, antras etapas (dizaino sprendimo diegimo), apimantis dizaino realizavimo bandymus, pavyzdzio
(-y) gamyba;

3.4. Dizaino tyrimas — kiirybinio mastymo metodika grindziami klienty poreikiy ir (ar) vartotojy,
respondenty tyrimai, apklausos, siekiant parengti dizaino idéja, techning uzduot; ir (ar) uztikrinti gaminio
arba paslaugos dizaino sprendimo sukiirimo naujuma;

3.5. Gaminys — pagamintas fizinis arba skaitmeninis objektas, subjekto galimas jgyti nuosavybés
teise, kurig jis gali perleisti kitam subjektui, sudarydamas rinkos sandori;

3.6. Gaminio dizainas — viso gaminio ar jo dalies vaizdas, iSreiSkiamas linijomis, kontiirais,
spalvomis, forma, tekstiira ir (ar) medziaga;

3.7. Inovacija — kaip $i sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos technologijy ir inovacijy jstatyme;

3.8. Labai maza, maZa ir vidutiné jmoné (MV]) — kaip §i sgvoka apibrézta Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme;

3.9. Mentorius — Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko patvirtintame Mentoriy atrankos aprase
nustatyta tvarka atrinktas asmuo, vykdysiantis dizaineriy atranka, MV] pateikty paraisky vertinima,
teiksiantis konsultacijas dizaino sprendimus kuriantiems ir diegiantiems dizaineriams bei MV];

3.10. Organizaciné inovacija — naujo organizacinio metodo diegimas organizacijos veikloje
(irengiant darbo vietas ar plétojant iSorinius rySius ir panasiai);
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3.11. ParaiSka — Tarybos pirmininko nustatytos formos dokumentas su privalomais pateikti
priedais, pareiSkéjo teikiamas Tarybai, siekiant gauti stipendija;

3.12. PareiSkéjas — paraiska Tarybai, siekiant gauti nefinansing paramg projektui jgyvendinti,
teikiantis juridinis asmuo;

3.13. Paslauga — atlygintina veikla arba (ir) jos rezultatas, kuriais siiloma tenkinti ar yra
tenkinamas konkretus vartotojo poreikis;

3.14. Paslaugos dizainas — remiantis klienty (vartotojy) patirtimi ir poreikiu sukuriamas
priemoniy rinkinys, jskaitant nauja paslaugos teikimo schema, kuris padeda tiems klientams
(vartotojams) naudotis pilna paslauga, o verslui — paslaugg teikti efektyviau. Paslaugos dizainu
nelaikomas interjero ar (eksterjero) dizainas, elektroninés parduotuves, interneto svetainés dizainas;

3.15. Produktas — gaminys ir (arba) paslauga, ir (arba) veiklos procesas;

3.16. Skaitmeninés ekonomikos principus jgyvendinantys sprendimai (veiklos) -
panaudojant skaitmenines technologijas ar sprendimus (5G, daikty interneto sistemos, dirbtinis
intelektas, robotikos technologija, virtuali ar papildytoji realybé¢, debesija, 3D spausdinimas, operatyvaus
gamybos valdymo sistemos, skaitmeninés inzinerijos sprendimai, integracijos sprendimai, integruotos
skaitmeninimo technologijos, arbo viety skaitmeninimo sprendimai ir panasiai) MV] gaminio gamybos
ar paslaugos teikimo procese suplanuoti veiksmai, kuriy rezultatas yra bent vienas Siy pokyc¢iy: MVI]
produkto gamyba, pats produktas, paslauga, paslaugos teikimas ar veiklos vykdymo procesas, arba jy
dalis perkeliama i$ fizinés j skaitmening ar virtualig aplinkg, arba paslaugos ar procesai, arba jy dalis
vykdomi nuotoliniu biidu;

3.17. Veiklos procesas — panaudojant skaitmeninius ar Ziedinés ekonomikos sprendimus sukurtas
naujas ar patobulintas MV] veiklos procesas, iskaitant organizaciniy ar verslo modelio inovacijy diegima
(Kultiiros ir kiirybiniy industrijy produkty gamybos ar paslaugy sklaidos platformos ir panasiai);

3.18. Verslo modelio inovacija — naujy, unikaliy organizacijos koncepcijy, jskaitant jos misija,
palaikanciy finansinj gyvybinguma, kiirimas ir jy jgyvendinimas, kurio pagrindinis tikslas — rasti naujy
pajamy Saltiniy, gerinant produkto verte ir jo pristatyma klientams (vartotojams);

3.19. Ziedinés ekonomikos principus jgyvendinantys sprendimai (veiklos) — MV] gaminio
gamybos ar paslaugos teikimo procese suplanuoti veiksmai, kuriy rezultatas yra bent vienas $iy pokyc¢iy:
sumazintas susidaranciy atlieky kiekis; iSvengta atlieky susidarymo; uztikrintas atlieky pakartotinis
naudojimas; sumazintas terSaly kiekis; sumazintas iStekliy naudojimas; sukurtos ar pagerintos galimybés
restauruoti MV] gaminamg gaminj; sukurtos ar pagerintos galimybés pataisyti MV] gaminamg gaminj;
sukurtos ar pagerintos galimybés perdirbti MV] gaminama gaminj. Ziediné ekonomika siekia kiek
Jjmanoma sumazinti atlieky kiekj ir istekliy naudojimg pazangiu produkty projektavimu, pakartotiniu
produkty naudojimu ir taisymu, perdirbimu, darniu vartojimu ir naujoviskais verslo modeliais.

4. Gauti stipendijas turi teis¢ asmenys, turintys aukstgjj dizaino specialybés universitetinj arba
aukstajj koleginj i$silavinimg su bakalauro arba magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilyginta
i8silavinima, jgyta ne anksciau nei 2018 metais.

5. Pagrindiné stipendija gavusio dizainerio funkcija — MVI kurti ir diegti naujus dizaino
sprendimus, orientuotus ] skaitmeninés ir (arba) ziedinés ekonomikos principy jgyvendinima, taip
didinant MVI] gaminamy gaminiy ir (ar) teikiamy paslaugy pridéting verte, pasiiilg ir konkurencinj
pranasumg bei prisidedant prie MVI] veiklos transformavimo ] skaitmeninés ir (arba) ziedinés
ekonomikos principus jgyvendinancias veiklas.

6. Nauji dizaino sprendimai gali biti kuriami ir diegiami arba tik kuriami Siose dizaino
kategorijose:

6.1. Produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados, drabuziy,
kostiumo, tekstilés dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas; transporto dizainas; maisto dizainas;

6.2. Komunikacijy dizainas (vaizdai, Zinutés): grafiniy komunikacijy dizainas; vizualiyjy
komunikacijy dizainas; grafinis dizainas; pakuociy dizainas; Srifty dizainas; Zenklodaros dizainas;
reklamos dizainas; leidybos dizainas;
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6.3. Procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis dizainas;
performatyvus dizainas; dizaino tyrimai; socialinis dizainas; paslaugy dizainas; daugialypés terpés
dizainas ir vartotojo patirties (UX) dizainas (angl. User Experience); vartotojo sasajy (UI) dizainas (angl.
User Interface).

7. Stipendija gaves dizaineris naujus dizaino sprendimus kurs ir diegs vienoje arba dviejose MV]
skirtingais laikotarpiais: 2022 m. III-IV ketv. ir (ar) 2023 m. I-1I ketv. Naujy dizaino sprendimy kiirimo
ir diegimo vienoje MV] trukmé — 5 ménesiai.

8. Dizaineriai (iskaitant ir tuos, kurie pateko i rezervinj sgrasa) taip pat dalyvaus ir Tarybos
jgyvendinamo Projekto 1éSomis finansuojamuose mokymuose, kuriuose jgis vertingy ziniy, kurias
pritaikys kuriant ir diegiant naujus dizaino sprendimus MV].

9. Dizaineriai negali kurti ir diegti naujy dizaino sprendimy MV], su kuriomis paraisky teikimo
metu yra sudarg darbo sutartis.

II SKYRIUS
STIPENDIJOS DYDIS IR MOKEJIMO TRUKME

10. Stipendijos dydis — 2000 EUR per 1 ménesj (i stipendija jskaiCiuotos dizaineriy darbui
jmonése jsigyjamos darbo priemonés, reikalingos kuriant ir diegiant naujus dizaino sprendimus MV]).

11. Stipendijos mokéjimo trukmé — stipendija skiriama iki 10 ménesiy laikotarpiui priklausomai
nuo to, ar dizaineris naujus dizaino sprendimus kurs ir diegs vienoje arba dviejose MV] skirtingais
laikotarpiais, kaip numatyta ApraSo 7 punkte. Stipendija dizaineriui mokama kas ménesj ir tik uz ta
laikotarpi, kurio metu dizaineris M VI kuria ir diegia naujus dizaino sprendimus.

12. Stipendija néra mokama uz dalyyavimg mokymuose, apibréztuose Apraso 8 punkte.

III SKYRIUS
PARAISKU RENGIMAS IR TEIKIMO TVARKA

13. Tarybos pirmininko nustatytos formos paraiSkos gauti stipendijg (toliau — paraiska arba
paraiskos) priimamos paskelbus apie jy priémimg Tarybos interneto svetainéje www.ltkt.It.

14. Skelbime nurodoma:

14.1. paraiSky priémimo terminas;

14.2. paraisky pateikimo budas;

14.3. Tarybos darbuotojo, atsakingo uz kvietima, vardas, pavardé, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas;

14.4. kita aktuali informacija, jskaitant informacija apie pagrindines dizaineriy funkcijas,
dizaineriams skiriamos stipendijos dydj bei trukme, nuoroda i Aprasa, paraiskos forma bei kitas formas
ir aktualius dokumentus.

15. Pagal Aprasa numatoma skelbti vieng kvietima teikti paraisSkas. Kvietimg numatoma paskelbti
2022 m. II ketvirtj, kurio metu planuojama atrinkti 15 dizaineriy ir jtraukti juos j pagrindinj dizaineriy
sarasa, bei atrinkti papildomus 5 dizainerius, juos jtraukiant j rezervinj dizaineriy sarasa. Jei pasibaigus
kvietimui teikti paraiSkas nebus atrinktas reikalingas kiekis dizaineriy arba atrinkti dizaineriai negalés
teikti paslaugy Apraso 7 punkte jvardintu (-ais) laikotarpiu (-iais), Taryba pasilieka teis¢ skelbti
papildomg kvietimg teikti paraiSkas dizaineriy atrankai, ta¢iau ne véliau kaip iki Priemonés apraso 25
punkte nurodyto galutinio termino.

16. Paraisky priémimo terminas yra 20 darbo dieny nuo kvietimo teikti paraiSkas paskelbimo
dienos.

17. Paraisky neturi teisés teikti:

17.1. paraisky teikimo metu dizaineriais pagal darbo sutartis dirbantys asmenys;
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17.2. asmenys, studijuojantys aukstosiose mokyklose, — veiklai, kuri yra mokymosi programy
dalis.

18. Paraiskos iki kvietime nurodyto termino pabaigos Tarybai turi biiti pateikiamos per paraisky
teikimui skirtg modulj. Po kvietime nustatyto termino pabaigos arba kitu nei kvietime nurodytu biidu
pateiktos paraiSkos nepriimamos ir apie tai pareiSkéjas yra informuojamas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Tarybos pirmininko priimto sprendimo dienos.

19. Kartu su paraiSka privaloma pateikti norinfio gauti stipendija asmens iSsilavinimg
patvirtinan¢ius dokumentus bei gyvenimo ir kiirybinés veiklos aprasyma, kuriame bty nurodyti
ankstesnés kiirybinés veiklos rezultatai (jei tokiy buvo).

20. Siekiant uztikrinti paraiSky vertinimo skaidruma ir pareiSkéjy lygiateisiSkuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskéjy iniciatyva po jy pateikimo
termino pabaigos yra negalimas.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

21. Tarybai pateikty paraisky vertinimg sudaro trys etapai:

21.1. administracinés atitikties vertinimas;

21.2. mentoriy atlickamas individualus ekspertinis vertinimas;

21.3. mentoriy darbo grupés galutiniai sitilymai dél stipendijy atrinktiems dizaineriams skyrimo.

22. Administracinés atitikties vertinimg atlieka Tarybos administracijos darbuotojai.

23. Administracings atitikties vertinimo metu:

23.1. registruojamos pateiktos paraiskos;

23.2. nustatoma, ar paraiSka pateikta laikantis Aprase ir kvietime nustatyty administraciniy
reikalavimy.

24. Administracinés atitikties vertinimas atliekamas Tarybos nustatyta tvarka ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos. Tarybos sprendimu, gali biiti
nustatyti kiti administracinés atitikties vertinimo terminai apie tai informuojant Tarybos interneto
svetainéje.

25. Paraiskos vertinimo metu Taryba gali papraSyti pareiSkéjo pateikti trukstama informacijg ir
(arba) dokumentus, o pareiSkéjas privalo pateikti Sig informacija ir (arba) dokumentus per Tarybos
nustatyta terming. Nepateikus reikiamy dokumenty per Tarybos nustatyta terming, paraiSka yra
atmetama.

26. Nustacius, kad paraiska atitinka visus administracines atitikties vertinimo reikalavimus, ji
teikiama vertinti mentoriams.

27. Mentoriy darbas organizuojamas vadovaujantis Tarybos pirmininko patvirtintu Mentoriy
darbo reglamentu.

28. Paraiskos vertinamos balais nuo 0 iki 100 baly vadovaujantis Siais kriterijais:

28.1. pretendento gauti stipendijg pasirengimo dalyvauti Projekto veiklose pagrindimas (0-60);

28.2. Apraso 6 punkte nurodytos dizaino kategorijos susietumo su pretendento gauti stipendija
turimomis Ziniomis ir (ar) jgidziais pagrindimas (0-40).

29. Detalios baly skyrimo taisyklés nustatytos Apraso 1 priede.

30. Mentoriams individualiai jvertinus visy jiems pateikty paraiSky atitikimg Apraso 4 punkte
nustatytam kriterijui, susumavus paraisky vertinimus pagal Apraso 28 punkte jvardintus kriterijus ir
1Svedus jy vidurkj atskirai pagal kiekvieng paraiska, sudaromi paraisky pagal surinktus balus sgrasai
pagal Apraso 6 punkte nurodytas dizaino kategorijas, jame nurodant paraiSky teikéjus ir bendra
kiekvienos paraiskos surinkty baly skaiciy.

31. Mentoriy darbo grupés nariai, jverting paraisky atitikti Apraso 28 punkte nurodytiems
kriterijams, taip pat jverting argumentus dél mentoriy individualiy vertinimy keitimo, pateikia galutinius
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sitilymus dél pagrindinio ir rezervinio dizaineriy sgraSy sudarymo bei dél stipendijy 15 (penkiolikai)
atrinkty dizaineriy skyrimo. Mentoriy darbo grupés galutiniai sitilymai (sitlomy atrinkti dizaineriy
sgraSai, prie kiekvienos paraisSkos pateikiamas bendras paraiskos surinkty baly skai¢ius ir mentoriy darbo
grupés konsoliduoti komentarai) jforminami mentoriy darbo grupés posédzio protokolu. ParaiSkoms
surinkus vienodg baly skai¢iy, pirmenybé suteikiama paraiSkoms, surinkusioms daugiau baly pagal
pirmajj vertinimo kriterijy. Jei pagal visus vertinimo kriterijus tokios vienoda baly skaic¢iy surinkusios
paraiskos buvo jvertintos vienodai, tuomet paraiskos iSdéstomos pagal paraiskos gavimo laikg (pirmiau
jraSoma anksciau pateikta paraiska).

V SKYRIUS
STIPENDIJU SKYRIMAS

32. Stipendijos gali biiti skiriamos tik tiems dizaineriams, kuriy paraiskos jvertinamos ne maziau
nei 60 baly. Jei mentoriy atliekamo paraiSkos vertinimo metu paraiska jvertinama maziau kaip 60 baly,
paraiska atmetama.

33. Sprendimg dél i pagrindinj sarasg jtraukiamy 15 (penkiolikos) dizaineriy ir stipendijy jiems
skyrimo bei dél j rezervinj sgrasg jtraukiamy 5 (penkiy) dizaineriy priima Tarybos pirmininkas ne véliau
kaip per 60 darbo dieny nuo paraiSky teikimo termino pabaigos, atsizvelgdamas | mentoriy darbo grupés
galutinius sitilymus. Tarybos pirmininko sprendimu S§is terminas gali biti pratgstas iki 10 darbo dieny
apie tai informuojant Tarybos interneto svetainéje.

34. Pries priimdamas sprendimg Tarybos pirmininkas susipazjsta su mentoriy darbo grupés
pateiktais galutiniais sitilymais ir priima sprendima, kuriuo:

34.1. pritaria mentoriy darbo grupés galutiniams sitilymams (i§vadoms);

34.2. prilmama kitokj mentoriy darbo grupés galutiniuose sitilymuose (iSvadose) rekomenduota
sprendima.

35. Kitoki nei mentoriy darbo grupés galutiniuose sitlymuose (iSvadose) rekomenduota
sprendima Tarybos pirmininkas gali priimti tik iSklausgs mentoriy darbo grupés nuomone.

36. Informacija apie Tarybos pirmininko sprendimg dél atrinkty dizaineriy sarasy (pagrindinio ir
rezervinio) sudarymo ir stipendijy ] pagrindinj sgrasg jtrauktiems dizaineriams skyrimo bei paraisky
vertinimo rezultatai (skirti balai apvalinami iki Simtosios balo dalies) skelbiami Tarybos interneto
svetainéje www.ltkt.Ilt ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimy priémimo dienos, nurodant
pareiskéjy vardus ir pavardes, Tarybos patvirtintus bendrus balus ir skirtas 1Sy sumas ir (ar) stipendijy
skyrimo trukme (ménesiy skaiciy).

37. Nurodyti asmens duomenys (pareiskéjy vardai ir pavardés) yra viesai skelbiami Tarybos, kaip
duomeny valdytojo, uZztikrinant skaidrumo ir vieSojo intereso principus skiriant stipendijas. Minéti
asmens duomenys yra viesai skelbiami 3 metus.

VI SKYRIUS
STIPENDIJU MOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS

38. Asmuo, kuriam Tarybos pirmininku sprendimu skiriama stipendija, per 20 darbo dieny nuo
Tarybos pirmininko sprendimo dél stipendijos skyrimo priémimo dienos pasiraso dvi tinkamai
uzpildytus Tarybos pirmininko nustatytos formos dviSalés sutarties (sutartis pasiraSoma tarp Tarybos ir
dizaino sprendimus MV] kursiancio ir diegsianc¢io dizainerio) egzempliorius ir tris tinkamai uzpildytus
Tarybos pirmininko nustatytos formos triSalés sutarties (sutartis pasiraSoma tarp Tarybos, MV ir dizaino
sprendimus MV] kursiancio ir diegsianc¢io dizainerio) egzempliorius.

39. Jeigu pareiskéjas iki Apraso 38 punkte nustatyto termino pabaigos Tarybai nepateikia
tinkamai uzpildytos ir pasiraSytos sutarties, stipendija neskiriama.
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40. Stipendija mokama kas ménesj ] sutartyje nurodytg stipendijos gavéjo mokejimo saskaitg.
Stipendijos iSmokamos pagal dviSaléje sutartyje numatytus terminus.

41. Stipendijos mokéjimas nutraukiamas, jeigu stipendijos gavéjas:

41.1. mirsta;

41.2. informuoja Taryba, kad dél objektyviy priezasCiy nebegali vykdyti veiklos, kuriai buvo
skirta stipendija;

41.3. stipendijai gauti buvo pateikes neteisingus duomenis (dokumentus);

41.4. nevykdo veiklos, kuriai vykdyti skirta stipendija, arba skirta stipendija panaudoja ne pagal
paskirt;.

42. ApraSo 41.3 — 41.4 papunkciuose nurodytais atvejais stipendijos gavéjas privalo Tarybai
grazinti visg iki stipendijos mokéjimo nutraukimo dienos gautg stipendija. Stipendijos negrazinus ji
iSieskoma teisés akty nustatyta tvarka. Apraso 41.2 papunktyje nurodytu atveju sprendima dél stipendijos
grazinimo arba negrazinimo priima Taryba, jvertinusi priezastis dél kuriy nebegalima vykdyti veiklos.

43. Stipendijos gavéjas, uz kiekvieng ménesj, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos privalo
Tarybai pateikti uzpildytg Tarybos pirmininko nustatytos formos veiklos ataskaitg (toliau — ataskaita).

44. Ataskaita Tarybai siun¢iama paStu (galioja paSto spaude nurodyta data), pristatoma
asmeniskai arba elektroniniu pastu dizainosparnai@ltkt.lt (patvirtinta elektroniniu paraSu arba kitaip
uztikrinant ataskaitos autentiSkumg ir vientisuma) arba bet kuriuo kitu Tarybai ir stipendijos gavéjui
priimtinu bidu.

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS IR DUOMENU APSAUGA

45. Pareiskéjams ir stipendijy gavéjams individualiis mentoriy atlikti paraiSky vertinimai néra
teikiami, taciau, raSytiniu jy praSymu, Taryba pateikia jy paraiska vertinusiy mentoriy skirtg baly vidurkj
pagal kiekvieng Apraso 28 punkte nurodyta vertinimo kriterijy bei konsoliduotus mentoriy darbo grupés
komentarus.

46. Kita nei Apraso 45 punkte nurodyta informacija teikiama asmenims Lietuvos Respublikos
teis€s gauti informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo nustatyta tvarka.

47. ParaiSkoje nurodomi asmens duomenys (vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, el.
pasto adresas, telefono numeris ir kiti kontaktiniai duomenys) yra tvarkomi Tarybos, kaip duomeny
valdytojo, stipendijy dizaineriams skyrimo, Tarybos sprendimams priimti biitiny ekspertiniy iSvady
gavimo bei dokumenty valdymo tikslais. Asmens duomenys tvarkomi siekiant vieSojo intereso ir vykdant
Tarybai taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento) 6 str. 1 d. c ir e punktais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Tarybos pirmininko tvirtinami sprendimai gali buiti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.




Dizaineriy atrankos apraso
1 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Pretendenty vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:
1.1. pretendento gauti stipendijg pasirengimo dalyvauti Projekto veiklose pagrindimas

(0-60):

Vertinimo Kriterijus aprasas

Vertinant atitiktj vertinimo
Kriterijui galimi skirti balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems mentoriams

Projekto paraisSkoje yra
argumentuotai iSdéstyta kuo
pretendentas gauti stipendija
gali prisidéti prie MVI]
planuojamy kurti ir diegti naujy
dizaino sprendimy, orientuoty j
skaitmenings ir (arba) Ziedinés
ekonomikos principy
jgyvendinimg, taip didinant
MVI gaminamy gaminiy ir (ar)
teikiamy paslaugy pridéting
verte, pasiilla ir konkurencinj
pranasuma bei prisidedant prie
MVI veiklos transformavimo |
skaitmenings ir (arba) Ziedinés
ekonomikos principus
jgyvendinancias veiklas,
kiirimo ir diegimo.

60

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 60 baly, jeigu veikla,
pretendentas visiSkai atitinka
vertinimo Kriterijaus aprasa.

45

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 45 balai, jeigu
veikla, pretendentas atitinka
vertinimo  kriterijjaus apraSa
daugiau nei vidutiniskai.

30

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 30 baly, jeigu veikla,
pretendentas atitinka vertinimo
kriterijaus apra$a vidutiniskai.

15

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 15 baly, jeigu veikla,
pretendentas atitinka vertinimo
kriterijaus apraSag maziau nei
vidutiniSkai.

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 0 baly, jeigu veikla,
pretendentas vertinimo
kriterijaus visiSkai
neatitinka.

apraSo

1.2. Apraso 6 punkte nurodytos dizaino kategorijos susietumo su pretendento gauti

stipendija turimomis ziniomis ir (ar) jgiidziais pagrindimas (0-40):

Vertinimo Kriterijaus

Vertinant atitiktj vertinimo

Rekomendacija vertinima

aprasas Kriterijui galimi skirti balai atlieckantiems mentoriams
Projekto paraisSkoje yra Atitiktis  vertinimo  kriterijui
pagristas paraisSkoje pasirinktos 40 vertinama 40 baly, jeigu veikla,
dizaino kategorijos (zr. Apraso pretendentas visiSkai atitinka
6 punkta) susietumas su vertinimo Kriterijaus aprasa.
pretendento gauti stipendijg 30 Atitiktis  vertinimo  kriterijui

vertinama 30 baly, jeigu veikla,




Vertinimo Kriterijaus
aprasas

Vertinant atitiktj vertinimo
Kriterijui galimi skirti balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems mentoriams

turimomis Ziniomis ir
igidziais.

(ar)

pretendentas atitinka vertinimo
kriterijaus apraSa daugiau nei
vidutiniskai.

20

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 20 baly, jeigu veikla,
pretendentas atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa vidutiniskai.

10

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 10 baly, jeigu veikla,
pretendentas atitinka vertinimo
kriterijaus apraSag maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis  vertinimo  kriterijui
vertinama 0 baly, jeigu veikla,
pretendentas vertinimo
kriterijaus  apraso  visiskai
neatitinka.




